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1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA.
] cODIGO | 4030
ASIGNATURA: GESTION Y ORGANIZACION PROFESIONAL
CURSO | 2024-2025

MATERIA: GESTION Y ORGANIZACION PROFESIONAL
DEPARTAMENTO: | CONSERVACION - RESTAURACION DOCENTE ISABEL PARAMO ABELLAN3
ESPECIALIDAD: COMUN FORMACION: BASICA
CURSO: CUARTO | RATIO: 1-20
CREDITOS: 4 RELACION NUMERICA PROFESOR-A /ALUMNO-A: 1/20
HORAS LECTIVAS SEMANA: 4 HORAS TOTALES ASIGNATURA (CREDITOS X 25): 100
REQUISITOS PREVIOS No CALENDARIO DE IMPARTICION 1° SEMESTRE

2. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura Gestion y Organizaciéon Profesional se enmarca dentro del plan de estudios del titulo superior de conservacion y restauracion de

bienes culturales, que se imparte en la Comunidad Auténoma de Aragon. La normativa de referencia es el Real Decreto 635/2010, de 14 de mayo,

por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, y

la Orden 14 de septiembre de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el plan de estudios de

las ensefanzas artisticas superiores de Mdusica, Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, establecidas por la ley organica

2/2006, de 3 de mayo, de educacién y se implantan dichas ensefianzas en la comunidad auténoma de Aragén (Anexo Il modificado. ORDEN
ECD/897/2022, de 13 de junio. BOA 23-junio 2022).
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La asignatura de Gestién y organizacion profesional, tiene como fin fundamental aportar el conocimiento de las clases de empresas segln sea su
forma juridica, trabajo por cuenta propia como por cuenta ajena, su organizacion y funcionamiento, asi como conocer el sistema tributario actual
con las obligaciones fiscales y con la seguridad social. También conocer el funcionamiento basico de la contratacién tanto con el sector privado
como con el puablico para desarrollar habilidades y destrezas, para que el alumnado pueda desenvolverse en el mercado de trabajo al finalizar los

estudios.

La asignatura ensefia a los alumnos a conocer los contenidos relacionados con la préactica profesional en aspectos legislativos vinculados a las
responsabilidades civiles y penales y aspectos organizativos en la direccion y organizacién de obras y empresas de restauracion.
Asi mismo, se ensefiara al alumno/a a buscar las fuentes de empleo, ayudas y subvenciones necesarias para su proyecto laboral.

Las directrices generales de la asignatura, establecidas por la Comision de Coordinacién Docente, en reunion ordinaria celebrada el 13 de junio de
2019, se corresponden con los fines de la ESCYRA en el ambito educativo, recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, e incluidos en la
Programacion General Anual. Son los siguientes:

» Fomento de un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo, que propicie la formacion de profesionales capacitados para el futuro trabajo a

realizar.

= Formacién en valores propios de la profesion: respeto por el patrimonio, empatia y capacidad de trabajo en equipo, afan investigador,

planificacién, metodologia y adecuada capacidad de expresion y comunicacion oral y escrita.

= Fomentar el conocimiento de la Comunidad Auténoma, asi como el respeto a su patrimonio humano, cultural y natural, tanto material como

inmaterial.

= Adecuarse a los requerimientos de responsabilidad y toma de decisiones que la dinamica del trabajo demanda.
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= Fomentar el desarrollo de determinados aspectos técnicos, practicos e intelectuales que capaciten al alumnado para el andlisis, reflexion y

toma de decisiones argumentadas.

= Fomentar el uso de las nuevas tecnologias.

= Fomentar las actividades interdisciplinares y el trabajo por proyectos.

3. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS, CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDO 1 INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL: TIPOS DE EMPRESAS, CONTRATACION, LEGISLACION DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE EVALUACION

entre las modalidades de contratacion

1.1 Adquirir conocimientos basicos sobre el trabajo por cuenta
propia, los distintos tipos de empresas y comprender las diferencias

CT15 Trabajar de forma auténoma y
valorar la importancia de la iniciativa y el
espiritu emprendedor en el ejercicio

profesional.

CG 9 Conocer y aplicar la deontologia
profesional y la normativa relativa a los
bienes culturales y su conservacion y

restauracion.

1.1.1 Demostrar conocer las implicaciones del trabajo en su
modalidad de autbnomo y sus requisitos administrativos y fiscales.
11.2 Describir correctamente las diferencias entre la manera de
constituir las diversas sociedades empresariales, los pasos para iniciar
la actividad y las necesidades econdémicas que ello conlleva.

113 Identificar y analizar los diferentes modelos de contratacion
para el trabajador por cuenta ajena asi como las implicaciones
administrativas y fiscales de cada contrato.

114 Demostrar conocer los derechos y obligaciones del
trabajador por cuenta ajena.
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1.2 Entender las cuestiones basicas sobre la legislacién de contratos
del sector publico.

CG 14Conocer la legislacion relativa al
ejercicio profesional y los recursos basicos
para la incorporacién al mercado laboral.

121 Describir y valorar aquellas cuestiones basicas relativas a la
ley de contratos del sector publico.

1.2.2 Utilizar correctamente el vocabulario técnico empleado en la
legislacion de contratos del sector publico.

1.2.3 Demostrar que se comprende la importancia de la
legislacién en materia de contratacion publica.

CONTENIDO 2

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Conocer las obligaciones tributarias y de seguridad social en el
ejercicio de la profesion por cuenta ajena y por cuenta propia.

CG 14 Conocer la legislacion relativa al
ejercicio profesional y los recursos béasicos
para la incorporacion al mercado laboral.

211 Se han identificado las obligaciones tributarias y de
seguridad social a las que esté expuesto el trabajador por cuenta
propia ya sea de forma auténoma o en una sociedad empresarial.
212 Se han reconocido las obligaciones tributarias y de
seguridad social a las que esta expuesto el trabajador por cuenta
ajena.

CONTENIDO 3

RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL, SEGUROS, NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE EVALUACION
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3.1 Adquirir conocimientos béasicos sobre la responsabilidad civil y
penal en el ejercicio de la profesion y sobre la contratacion de
seguros de responsabilidad civil.

CG 14 Conocer la legislacion relativa al
ejercicio profesional y los recursos basicos
para la incorporacién al mercado laboral.

3.1.1 Entender basicamente el concepto de responsabilidad civil, los
diferentes grados de responsabilidad y las consecuencias que tiene
provocar un dafio asi como lo que supone la responsabilidad penal.

3.2 Conocer y aplicar la normativa en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

CG 15 Conocer los riesgos laborales y las
medidas y normas de seguridad y salud, y
su aplicacion para el restaurador, los
bienes culturales y el medio ambiente.

3.2.1 Demostrar conocer la normativa basica en materia de seguridad
e higiene en el ejercicio de la profesion de restaurador, asi como la
formacién y habilidades que se precisan para su aplicacion,
supervision y control.

CONTENIDO 4

ORGANIZACION DE OBRAS Y EMPRESAS. DIRECCION: TIPOS Y REPERCUSIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Adquirir capacidades basicas para la organizacion de obras y
empresas de conservacion restauracion.

CT 10 Liderar y gestionar grupos de
trabajo

4.1.1 Demostrar destreza en la organizacion del trabajo y en la gestion
del personal de una empresa dedicada a la conservacion y
restauracion.

4.1.2 Desarrollar aptitudes suficientes para la planificacion de
intervenciones de conservacion y restauracion en relacion a la
coordinacion de grupos interdisciplinares.

4.2 Comprender las diferencias entre las diversas direcciones de
obras y empresas

CG 13 Dirigir equipos de conservacion-
restauracion.

4.2.1 Demostrar conocer las diferencias en competencias y
responsabilidades entre la direccién técnica o de obra y la direccion de
empresa.
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CONTENIDO 5 FUENTES DE EMPLEO, AYUDAS Y SUBVENCIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE EVALUACION

subvenciones para el desarrollo profesional.

5.1 Demostrar habilidad en la biusqueda de empleo, ayudas y

CG 14 Conocer la legislacion relativa al
ejercicio profesional y los recursos basicos
para la incorporacion al mercado laboral.

5.1.1 Utilizar las herramientas adecuadas en la bisqueda de un
empleo por cuenta ajena.

5.1.2 Analizar los medios para la busqueda de ayudas y/o
subvenciones en el gjercicio profesional por cuenta propia.

4. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

Estimacion de las horas presenciales destinadas a cada unidad didactica en relacién a las horas semanales dedicadas a la asighaturay a las 16 semanas

lectivas estimadas del semestre:

CONTENIDOS UNIDADES DIDACTICAS HORAS PRESENCIALES
U.D. 1. Introduccidn al ejercicio profesional. La empresa, su organizacion y funcionamiento 6
C1
U.D.2. Contratacion y legislacion de contratos del sector publico 8
Cc2 U.D.3. Obligaciones tributarias y Seguridad Social 5
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U.D. 4. Responsabilidad civil y penal, seguros 5
C3
U.D. 5. Normativa de Seguridad y Salud 8
U.D.6 Organizacion de obras y empresas dedicadas al patrimonio pictérico-escultérico 8
C4
U.D. 7. Direccién: tipos y repercusiones. 6
U.D.8. Fuentes de empleo 8
C5
U.D.9. Ayudas y Subvenciones 8
4 horas/semana x 16 semanas — 2 horas de
examenes= 62

5. BREVE DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

CONTENIDOS

UNIDADES DIDACTICAS

DESCRIPCION

C1

U.D. 1. Introduccién al ejercicio profesional. La empresa, su organizacion y funcionamiento

La formacién del conservador- restaurador
El ejercicio profesional en instituciones

El conservador- restaurador por cuenta propia y por cuenta ajena
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Legislacion de los contratos en sector publico. La empresa de
U.D.2. Contratacion y legislacion de contratos del sector publico conservacion y restauracién de patrimonio y la contratacién con el
sector publico.
Legislacion fiscal. Impuestos mas importantes que afecten a la
c2 U.D.3. Obligaciones tributarias y Seguridad Social actividad empresarial (estatales, autonémicos y locales). Liquidacion
de I.V.A e |.R.P.F. Calendario fiscal.
Tipos de Responsabilidad del Conservador Restaurador
Responsabilidad civil.
U.D. 4. Responsabilidad civil y penal, seguros Responsabilidad Penal
c3 Responsabilidad Administrativa, laboral y deontolégica
El seguro de responsabilidad civil.
) ) o Normativa de seguridad e higiene en los trabajos de conservacion y
U.D. 5. Normativa de Seguridad e Higiene y _
restauracion de Bienes Culturales.
Funcionamiento de las empresas de restauracion, de los aspectos a
tener en cuenta para su localizacién, su dimension y de las funciones
U.D.6 Organizacion de obras y empresas dedicadas al patrimonio pictérico-escultérico arealizar en ellas.
C4
QOrganizacién de obras
U.D. 7. Direccién: tipos y repercusiones. Direccion de obras
c5 U.D.8. Fuentes de empleo Fuentes de informacion para la busqueda de empleo y acceso a
bolsas de trabajo.
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Técnicas y recursos disponibles para la busqueda de empleo por
cuenta ajena. Los canales de busqueda.

Instrumentos de busqueda de empleo: portfolio, preparacion de
entrevista de trabajo.

Ayudas y subvenciones. Proyectos de investigacion
U.D.9. Ayudas y Subvenciones

Becas

6. METODOLOGIA DIDACTICA.

Tal y como queda recogido en Proyecto Educativo del Centro, se propone el aprendizaje significativo como metodologia didactica para promover en
el alumnado, mediante la necesaria integracion de los contenidos cientificos, artisticos, histéricos, tecnoldgicos y organizativos de la ensefianza, una

vision global y coordinada de los procesos que ha de estudiar y/o en los que debe intervenir.

La metodologia didactica a emplear se realizara mediante la exposicion oral de los diferentes bloques teméaticos. Se contara con la ayuda de

presentaciones e internet. Este Gltimo recurso sera también utilizado por los alumnos/as en la bisqueda de informacion requerida por el profesor.
Para el ejercicio planteado de la obtencién del documento personal (Certificado electrénico y/o DNIe) se hard necesario realizar la tramitacion, por parte
del alumno/a, de forma presencial en el organismo competente fuera del centro.
Las actividades formativas no presenciales consistiran en lecturas relacionadas con la bibliografia de la asignatura.
Se fomentard la bisqueda por parte del alumnado de noticias de actualidad relacionadas con los contenidos de la asignatura.
Se pretende:

-Fomentar una actitud de superacion, promoviendo la autoevaluacion y la autocritica, valorando los logros y los fracasos del proceso de

aprendizaje.

-Facilitar el dialogo y la discusién con los alumnos para reforzar la comunicacion de conocimientos y el intercambio de puntos de vista.
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-Através de la practica y el desarrollo de la creatividad, generar en el alumno la capacidad de respuesta multiple segin los supuestos planteados.

-Aprender e investigar en la multiplicidad de recursos existentes para la obtencion de informacién (en relacién al temario impartido).

-Mostrar, a través de visita en obras de restauracion sobre las que se esta trabajando actualmente, lo expuesto en el aula.

Se realizaran trabajos individuales, a propuesta del profesor tutorizados por este.

Se realizara orientacion individualizada del trabajo del estudiante y discusion de los problemas surgidos en el desarrollo del mismo.
Se prohibe la utilizacién del teléfono mévil o cualquier dispositivo que permita la grabacion de imagenes, videos y/o audio o su presencia sobre las mesas
0 en cualquier lugar de las aulas, talleres o laboratorio salvo autorizacién expresa del profesorado para uso en el contexto educativo y o difusién. En el
caso de los ordenadores portatiles, tabletas y otros, se prohibe expresamente la grabacion de las clases mediante audio, video o mediante cualquier

otro formato, sin la autorizacién expresa del profesorado.

El incumplimiento reiterado de esta norma se considerara una falta grave y las medidas correctivas estaran reflejadas en el RRI (Reglamento de régimen
interior) de la ESCYRA

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante sera continua y se basara en el grado y nivel de adquisiciéon y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas.

La Comision de Coordinacion Docente establece, para la aplicacion de la evaluacion continua en esta asignatura, un porcentaje minimo de asistencia

de un 80 % del total de las horas presenciales.

7.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
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PRUEBAS O ACTIVIDADES EVALUABLES N° ACTIVIDADES CONDICIONES, CARACTERISTICAS Y RESULTADO FINAL DE LAS PRUEBAS O
ACTIVIDADES
EXAMEN GLOBAL ESCRITO 1 Realizacién de un examen tipo test que recoja los contenidos minimos desarrollados a
lo largo de la asignatura
PARTICIPACION EN EL AULA 1 Los estudiantes, durante las clases teérica deberan tener una actitud activa en el aula.
El caracter participativo no tendra nota numérica pero se valorara positivamente.
PRESENTACIONES/EXPOSICIONES 1 Exposicién oral ante los comparfieros para mostrar los resultados de las practicas
tuteladas
PRACTICAS Tramitacion de Certificado digital o DNIe y Firma electrénica.
Elaboracién de un curriculum/perfil profesional: Europass, LinkedIn, portfolio
5 Busqueda de informacién sobre proyectos de investigacion, becas, master, etc. tanto
nacional como internacional estructurando la informacion en un documento escrito que se
expondra oralmente en el aula.
Cartas de motivacion y presentacion
ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR 1 Realizacion de una entrevista de trabajo ficticia con otros profesores de la Escuela
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7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion serd numérica, de 0 a 10 puntos, con expresion de un decimal, siendo necesaria una calificacién minima de 5,0 puntos para alcanzar el

aprobado.

PRUEBAS O ACTIVIDADES EVALUABLES

N° ACTIVIDADES

PONDERACION SOBRE EL TOTAL DE LA
CALIFICACION

SIENDO NECESARIA UNA
CALIFICACION MINIMA DE:

EXAMEN GLOBAL ESCRITO

50%

4 para mediar, 5 para aprobar

PRESENTACIONES/EXPOSICIONES

10 %

4 para mediar, 5 para aprobar

PRACTICAS

30%

(Estos trabajos se calificaran con una
puntuacion entre 0 a 10 y se realizara la
media aritmética entre todos los
ejercicios)

ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR

10%

4 para mediar, 5 para aprobar

7.3. EXAMEN FINAL.

Aquellos estudiantes que no alcancen el minimo de horas presenciales previstas, tendran derecho, en la convocatoria ordinaria, a realizar un examen

final para superar la asignatura. El examen final versara sobre el total de los contenidos de la asignatura y constara de una prueba escrita y/o de una

prueba practica con la/s que se evaluard la adquisicion de las competencias de la asignatura (R.D. 635/2010).
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Los criterios de evaluacién aplicados se corresponderan al menos con los requisitos minimos establecidos para superar la asignatura,

descritos en el apartado 8 de la presente guia docente.

La descripcién de las pruebas constitutivas del examen y su ponderacién correspondiente sobre el total de la calificacién es la siguiente:

PRUEBAS DESCRIPCION PONDERACION SOBRE SIENDO NECESARIA
EL TOTAL DE LA UNA CALIFICACION
CALIFICACION MINIMA DE:
PRUEBA ESCRITA Examen escrito: tipo test con alguna pregunta corta de desarrollo 80% 5
PRUEBA PRACTICA 1 Busqueda de contenidos de la asignatura: becas, alta de auténomos, perfil del 20% 5
contratante, etc.

7.4. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Aquellos estudiantes que suspendan la asignatura en la convocatoria ordinaria tienen derecho a ser evaluados en la convocatoria extraordinaria. El
examen versara sobre el total de los contenidos de la asignatura y constara de una prueba escrita y/o de una prueba practica con la/s que se evaluara
la adquisicién de las competencias de la asignatura (R.D. 635/2010).

Los criterios de evaluacién aplicados se corresponderan al menos con los requisitos minimos establecidos para superar la asignatura,

descritos en el apartado 8 de la presente guia docente.

La descripcion de las pruebas constitutivas del examen y su ponderacién correspondiente sobre el total de la calificacion es la siguiente:
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PRUEBAS DESCRIPCION PONDERACION SOBRE SIENDO NECESARIA

EL TOTAL DE LA UNA CALIFICACION

CALIFICACION MINIMA DE:

PRUEBA ESCRITA Examen de test que recogera los contenidos minimos de la asignatura 80% 5
PRUEBA PRACTICA 1 Busqueda en web de informacién relacionada con los contenidos de la asignatura 20% 5

7.5. CALENDARIO DE EVALUACION Y PUBLICACION.

La asignatura se desarrollara en el primer semestre, en los plazos establecidos por el calendario escolar para el presente curso escolar, por la

Programacion General Anual.

La evaluacion continua se desarrollard a lo largo del semestre y hasta la fecha establecida como final de las clases del primer semestre, en el calendario
escolar del presente curso. Se incluyen las actividades de evaluacién que aparecen en el cuadro correspondiente al epigrafe 7.1 de esta guia docente

asi como las eventuales pruebas o ejercicios de recuperacion de dichas actividades que el profesor-a tenga a bien realizar.

El examen final, programado para aquellos estudiantes que no alcancen las horas de asistencia a clase minimas para la aplicaciéon de la evaluacién
continua, se realizara en el periodo de 15 dias lectivos comprendido entre la fecha limite para la renuncia de la convocatoria de la asignatura y la fecha

de evaluacion, establecidas ambas por la Jefatura de Estudios en el calendario escolar del presente curso.

La evaluacion de la asignatura correspondiente a la convocatoria ordinaria tendra lugar en el mes de febrero, en la fecha establecida por la Jefatura de

Estudios en el calendario escolar del presente curso. La publicacién de las calificaciones se realizara a través de la plataforma CODEX-PRO el mismo

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON Pagina 14



F-0501

SGC GUIA DOCENTE

GESTION Y ORGANIZACION PROFESIONAL MODIFICADO
16/09/2024

dia de la evaluacioén, tras la firma del Acta de Evaluacion. Al dia siguiente se realizara la revision de las calificaciones, para aquellos estudiantes que lo

soliciten, y se iniciara un periodo de tres dias lectivos para efectuar una posible reclamacion.

Las pruebas de evaluacién de la convocatoria extraordinaria, programadas para aquellos estudiantes que suspendan la asignatura en la convocatoria
ordinaria, se realizaran en el mes de septiembre, en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios en el calendario escolar del presente curso. La
publicacién de las calificaciones se realizara a través de la plataforma CODEX-PRO, el mismo dia de la evaluacion tras la firma del Acta de Evaluacién.
Al dia siguiente se realizara la revision de las calificaciones, para aquellos estudiantes que lo soliciten, y se iniciar4 un periodo de tres dias lectivos para

efectuar una posible reclamacion.

8. REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR LA ASIGNATURA.

CONTENIDOS REQUISITOS MINIMOS

1. INTRODUCCION AL EJERCICIO | 1.1. Conocer la legislacion relativa al ejercicio profesional
PROFESIONAL: TIPOS DE EMPRESAS,
CONTRATACION, LEGISLACION DE

CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. 1.3. Tener los conocimientos minimos sobre la legislacion de los contratos en sector pablico. La empresa de conservacion y restauracion
de patrimonio y la contratacién con el sector publico.

1.2. Conocer los recursos basicos para la incorporacién al mercado laboral.

2 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y | 2.1 Conocer la legislacion fiscal basica, los Impuestos (estatales, autonémicos y municipales) que afectan a la actividad empresarial..

SEGURIDAD SOCIAL
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3 RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL, 3.1. Comprender minimamente lo que supone la responsabilidad civil y penal en el ejercicio de la profesion como conservador-
SEGUROS, NORMATIVA DE restaurador.
SEGURIDAD E HIGIENE. 3.2. Conocer la normativa existente en seguridad e Higiene sobre todo en los trabajos de Conservacion-restauracion

4 ORGANIZACION DE OBRAS Y | 4.1 Entender lo que supone organizar una obra de restauracién y una empresa dedicada a ello.
EMPRESAS. DIRECCION: TIPOS Y

4.2 Conocer y diferenciar las funciones de la direccién en una obra de conservacion y restauracion.
REPERCUSIONES.

5 FUENTES DE EMPLEO, AYUDAS Y | 5.1 Desenvolverse en la basqueda de informacién en webs.
SUBVENCIONES.

5.2 Conocer diferentes tipos de ayudas y fuentes de empleo.

9. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE ASIGNATURA.

Salidas dentro del horario de la asignatura a lugares de interés para la asignatura

Se proponen visitas a restauraciones en el entorno y/o a instituciones/empresas con interés para la asignatura, buscando siempre que no afecte al
horario lectivo.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

10.1. BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA.
+  PENALONGA, ANXO. Empresa e Iniciativa Emprendedora. Santillana Formacién Profesional. Madrid, 2011.

+  YUSA MARCO, DOLORES JULIA. Creacion de pequefias empresas y responsabilidades civiles y penales del restaurador. Editorial UPV.
Valencia 2006.
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Publicacién del Departamento de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de la Universidad Politécnica de Valencia que trata sobre
la creacion de empresas, centrandose en las tareas y los problemas que esta actividad comporta. Se ha adoptado el ella un enfoque
eminentemente practico sirviendo de guia fundamental para los futuros empresarios, conservadores- restauradores.

+ REY ORIOL, JOSEP. Administracion, gestion y comercializacion en la Pequefia Empresa. Edebé ciclos formativos. Barcelona 2010.

Libro que sirve como material curricular para Ciclos formativos del mdédulo de Administracion, Gestion y Comercializacion en la Pequefia
Empresa. Esta estructurado en unidades de trabajo agrupandose en tres bloques tematicos: La empresa y su organizacion, la empresa y su
funcionamiento y la Gestiébn comercial de la empresa. Posee numerosos casos practicos.

* VV.AA. Operaciones administrativas de recursos humanos. Ciclo formativo de Grado MedioMcGraw — Hill. Madrid, 2012.

+ Competencias para acceder a la profesién de conservador-restaurador, E.C.C.0O. 2011, ISBN 978-92-990010-1-1

*+ ICOM, Copenhagen 1984. The Code of Ethics. The Conservator-Restorer: a Definition of the Profession, http://www.encore-edu.org

» Documento de Pavia. Preservation of Cultural Heritage: Towards a European profile of the conservator/restorer. European summit. Pavia 18-22
October 1997, http://www.encore-edu.org/pavia.html

» Clarification of Conservation/Restoration Education at University Level or Recognised Equivalent, ENCoRE 3rd General Assembly 19 - 22 June
2001, Munich, Germany http://www.encore-edu.org/ENCoRE-documents/cp.pdf

» The Bologna Declaration. The European higher education area. Joint declaration of the European Ministers of Education. Bologna 19 June 1999.

+ E.C.C.O - ENCoRE Paper on Education and Access to the Conservation- Restoration Profession, 2003, http://www.encore-edu.org

+ E.C.C.O Professional Guidelines(lll): Basic Requirements for Education in Conservation-Restoration, 2004, http://www.encore-edu.org
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» The European Qualifications Framework for Life long Learning, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2008,
ISBN 978- 92-79-08474-4

+ La Ley de Patrimonio Historico Espafiol Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
* Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

» Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria

de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas.

+ Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

10.2 OTROS RECURSOS.

Webs de interés:

https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/syp/es/seguros/que-quien-como-cuando-asequrar/intervinientes-del-contrato-de-
seguro/figuras-seguro-caracteristicas-contratar-segur

http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
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http://www.rmc.es/IntroDenominaciones.aspx Registro mercantil. Denominacién Social

http://www.map.es Ministerio de las Administraciones Publicas

http://www.inaem.es Instituto Aragonés de Empleo

http://www.contabilidad-empresa.com/2012/06/excel-de-la-cuenta-de-perdidas-y.html

http://www.slideshare.net/alfredovelal/insercin-laboral-y-tcnicas-de-bsqueda-de-empleo

http://www.oficinaempleo.com/content/carta/carta5.html cartas de presentacion

http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

http://www.infoautonomos.com/ ayudas-autonomos/subvenciones-para-autonomos/ayudas-iniciativas-locales-de-empleo/ayudas y subvenciones

http://www.iac.org.es/tag/becas-y-ayudasBecas

https://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/home/becas _es.htmIBecas

https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-linea/becas-roma/Becas Roma 2013-2014.html

https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-linea/Becas.... Iberoamérica

https://www.infoautonomos.com/financiacion-autonomos-empresas/crowdfunding-emprendedores-financiacion-colectiva/

https://www.camara.es/blog/innovacion-y-competitividad/crowdfunding-ventajas-para-la-financiacion-de-tu-proyecto

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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En el caso de estudiantes con necesidades especificas, el profesor de la asignatura adoptara las medidas necesarias para garantizar la adquisicion por

parte del alumno, de las competencias establecidas en la presente guia. Dichas medidas estaran avaladas por el Departamento de Restauracion.

12. EVALUACION DE LA ASIGNATURA POR PARTE DEL ESTUDIANTE.

Al finalizar la asignatura, el alumno dispondrd de una encuesta para la evaluacion de la misma. Esta encuesta se realizar4 de forma anénima y podra

cumplimentarse a través de la plataforma de gestién del centro.
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